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传统婚俗
10月 1日国庆节是中国各地年轻人扎堆结婚的

高峰日。图为当日，福州市街头的传统民俗婚礼吸引着
外地游客。 中新社

10月 1日，国庆长假首日的
客流高峰致使北京各高速公路出
京方向车流集中。部分出京高速
则被司机称为“马路停车场”。
北京时间当日上午，京藏高

速出京方向由于事故拥堵近 20
公里。受此影响，北京北五环出现
车行缓慢。直至当日 14时以后，
拥堵情况才开始好转。但好景不
长，16时刚过，京藏高速进京方向
车流逐渐集中，八达岭长城进京
主路行驶缓慢。 北京《新京报》

京藏高速路再次堵塞

10月 1日为中国国庆长假的第一天，杭州秋意正佳时，大批游客携老扶幼来到西湖游玩，
景区内人头攒动，异常火爆。图为当日，大批游客在杭州西湖断桥上游玩。 新华社

深圳市首次从外来工中招录
公务员受到了热烈追捧，该市 4000
余名符合招录条件的外来工参与
10名基层公务员名额的角逐。10月
1日，报考人员参加了选拔考录的
笔试。
《深圳商报》报道，据介绍，平常

的公务员招考比例一般为 1∶150，
此次对外来工开放的公务员招考工
作，受到了外来工的热烈追捧，共有

4472名外来工符合报考条件，招考
比例超过 1∶400。
参加这次笔试的不少外来工认

为，这次面向外来工的公务员招考
很公平、很开放。公务员招考首次对
外来工开放，对深圳广大外来工来
说是一件大好事。相关分析指出，把
外来工中的优秀人才招为公务员，
充分发挥他们的聪明才智，对一个
地方的发展肯定是有益的。

深圳 4400外来工竞逐 10公务员

北京市第六次人口普查领导
小组办公室人近日透露，“人难找”
成为该市此次入户调查的“难中之
难”，这也让普查员“跑断了腿”。在
封闭的高档小区和一些新建的小
区，有时为了找一户业主，普查员跑
上十来趟已不稀奇。
《北京晨报》10月 2日报道，据

了解，包括修建地铁、拆迁改造等原
因导致北京近些年人户分离情况比

较严重，空挂户的情况也开始出现，
所以很难找到人，这在一定程度上
可能会影响到普查的准确率。
“一种情况是院里根本没房子，

但还挂着户口；还有就是外出做生
意的人逐渐增多，但这部分人多数
不迁户口，导致人户分离。”人口普
查员罗淑云介绍，“以前基本上两周
时间就可以普查完毕，而现在难度
加大，需要的时间也更多了”。

跑断腿北京人口普查遭遇找人难

欠款的“老赖”，今后出行如果
选择飞机、列车软卧、轮船二等以上
舱位，根据 10月 1日起施行的《关
于限制被执行人高消费的若干规
定》，将被限制消费。

新华社报道，根据最高法院 7
月通过的这条司法解释，那些有清
偿能力但拒不履行义务的被执行人
（俗称“老赖”）在进行高消费时将面
临法律的制裁。根据规定，被限制
“高消费”后，自然人不得有以下以

其财产支付费用的行为：乘坐交通
工具时，选择飞机、列车软卧、轮船
二等以上舱位；在星级以上宾馆、酒
店、夜总会、高尔夫球场等场所进行
高消费；购买不动产或者新建、扩
建、高档装修房屋；租赁高档写字
楼、宾馆、公寓等场所办公；购买非
经营必需车辆；旅游、度假；子女就
读高收费私立学校；支付高额保费
购买保险理财产品；其他非生活和
工作必需的高消费行为。

欠债老赖不准坐飞机住星级酒店

10 月 1 日是中国国庆节长假
第一天，截至当日降旗时，天安门广
场游览民众已超 50万人次。

北京《新京报》报道，当日，为确
保天安门广场国庆升旗仪式和观旗
民众的安全，北京市警方制定了专
门工作方案，于凌晨开通升旗指挥
部，警力全部到位。升旗仪式现场，
15 万民众共祝祖国 61 岁生日快
乐。
在天安门广场、天安门城楼北

侧端门院内，警方分别设置了广播
服务车和服务电话，帮助游客查找
走散的亲友。截至当日降旗时，广场
执勤警员已为民众联系失散亲友、
广播找人及照顾身体不适的游客
180余次。
北京环卫集团则透露，当日，

720名环卫工人“三班倒”，24小时
不间断地清扫天安门地区各类垃
圾，一天共清理各类垃圾近 20吨。

十一长假首日逾 50万人游天安门广场

CHINA六色

重庆闪电突击队:一名女警可撂翻 10男子
头戴防弹头盔、护目镜，身穿

多功能作战衣，手握 95-B突击步

枪，腰别 92 式 9 毫米手枪……
40名全副武装的神秘特警近日亮

相重庆街头。他们是西南地区唯一
由中国命名的“闪电突击队”。

“他们是警队中的精英。”据相
关负责人介绍，“闪电突击队”每名

队员都是从中国各地千里挑一出
来的，个个身怀绝技。

“闪电突击队”里的队员平均

身高 1.78米左右，平均年龄 26岁，
大学以上学历，每名队员可驾驶目

前地面上行驶的任何型号的机动
车，平时人们眼中的“蜘蛛侠”技

术，是他们的基础训练功夫，算是
小儿科。男队员个个强悍，女队员

同样不例外。重庆警方称，突击队
中共有 10名女特警队员，别看她

们个子娇小，动起手来，一人能轻
松撂翻 10名普通男性。10米楼房，

不借助任何工具，“蹭、蹭”几下，就

可轻松上去。
该突击队成立于 6月 1日，主

要承担西南片区跨区域的反恐行
动和维稳任务。每名队员的胸前除

有“闪电突击队”标识外，左臂徽章
上还有中国国旗标志，与普通特警

有明显区别。据了解，在节假日和
重要活动时，“闪电突击队”也要在

重庆 6区上街巡逻。正式执行任务
时，队员们却要戴上黑色头套，便

于伪装，不露真面目。《重庆晚报》

高于深圳市最低工资标准近千元 八成五员工受益

1日正式调薪后，富士康一线
普工的基本工资高于深圳当地最低
工资标准接近 1000元（深圳 7月份
最新制定的最低工资标准为每月
1100元），深圳厂区 85%员工将受
益。

一线工人率先加薪

综合北京《新京报》、香港《文汇
报》报道，据了解，富士康此次加薪
从基层员工开始，管理人员和官员

要迟一个月左右，且调薪的幅度小
于基层员工。

1日是中国国庆节，富士康深
圳厂区放假 3天，各个片区组织文
娱活动，员工们为这笔“额外收入”
感到欣喜。富士康一线员工陈先生
说，调薪后的工资比当初入厂时翻
了 4倍，许多同事也坚定了留在富
士康工作的决心。
从 9月 25日开始休假探亲的

富士康员工王旭初还没收到公司加
薪的通知。他是通过媒体报道得知

调薪动向的。他说：“这是今年第二
次加薪，加了 100%了。这是做梦也
不敢想的事。”

“地板工资”政策曾备受诟病

像富士康一样，目前中国相当
多企业按照当地最低工资标准向职
工发放“底薪”—————基本工资，被
称为“地板工资”。而这个最低工资
标准，通常仅够维持个人温饱。工人
要想增加收入以养家糊口、有所积
蓄，只有一个途径：大量“自愿”加
班，赚取加班费。大量加班的一个副
产品就是工人每天除了工作就是吃
饭睡觉，几乎没有业余生活，精神需
求难以满足。
富士康十多年来实行的“地板

工资”政策，也一直备受诟病。今年
上半年，连续多起员工坠楼事件，促

使富士康调整劳资分配格局，决定
实施一线工人工资倍增计划。至本
月工资调整到位，意味着工人们即
使完全不加班，也能拿到比过去还
多的工资，可以基本维持生计。

港台企业难跟风

富士康集团加薪的连锁效应，
自 6月就开始就在华南显现。香港
中小企业总会会长齐光华称，大部
分港资企业工人的工资已远远超过
最低工资的标准，随着加薪事件影
响，预计工人会向高薪企业流动，势
必影响企业的稳定运作。但对于富
士康加薪，大部分港企“跟不起”。
深圳台商协会负责人则多次公

开表示，由于企业出口量最近出现
萎缩，如果上调员工薪水幅度过高，
企业将承受很大的压力。富士康加

薪加到 2000元不合理，台商不会跟
风。

外媒：蓝领工人加薪幅度将超 10%

富士康“加薪潮”也引发了广泛
关注与热议。有分析指出，“亏损也
要加薪”，富士康事件有可能标志着
一个重要里程碑的开端———中国劳
动力价值重估。
英国伦敦《金融时报》认为，富

士康事件的影响仍将持续。
该报对中国 2011年工人的薪

酬趋势十分乐观。文章称，明年，中
国蓝领工人的加薪幅度将在 10%以
上，薪水将远超过大学毕业生的起
薪。就像经济学者们说的，中国的
“人口红利”越来越薄了。

富士康普工底薪涨至 2000
自从发生了员工“N连跳”后，“富士康”三个字以前所未有的影响力占

据了人们的视线，加薪、内迁等新闻往往都会成为大众关注的焦点。10月 1
日，这个全球最大的代工企业开始全面调薪，生产线普工每月底薪调至
2000元（人民币，下同），这是 6月份生产线员工最低工资由 900元上调至
1200元后，富士康再次大幅调高一线工人薪水。

城市漫话

西湖爆棚

中国国庆期间，乌

鲁木齐铁路公安处加大
了铁路运输的安保力
度，诸多警种齐上阵，在

车站、出入通道、安检、

旅客列车和候车室等
“五道防线”增加警力、

强化巡逻，确保铁路运
输安全。图为该市特警

1日在疏导入站通道。

节日安保

成都孙伟铭无证醉驾造成 4死 1重
伤被判无期徒刑，而醉酒驾车致 6死 7
伤的河南三门峡交通肇事案司机王卫斌
被判处有期徒刑 6年零 6个月。相同或
相似的案件，量刑却存在较大差异，引发
了人们对法院判处刑罚的质疑。合理规
范法官量刑，统一法律适用标准，大陆的
量刑规范化改革显得格外紧迫，而因为
量刑不当导致的涉法信访事件也时有发
生。

新华社报道，旨在规范法官刑罚裁
量权的两个指导性文件《量刑指导意见
（试行）》和《关于规范量刑程序若干问题

的意见（试行）》1日正式进入全国范围的
试行阶段。有分析认为，这意味着刑事案
件审判中，法官量刑的裁量权向着更加
规范，量刑过程向着更加公开又大大迈
进了一步。
中国最高法院副院长熊选国坦言，

缺乏一套科学规范的量刑方法，是出现
“同案不同判”现象的重要原因。此次试
行的文件则明确以量刑均衡原则为指导
原则，并指出，“对于同一地区同一时期，
案情相近或相近似的案件，所判处的刑
罚应当基本均衡”。

大陆规范法院量刑促同案同判


